UCHWALA NR XLV/392/2022
RADY GMINY KLODAWA

z dnia 30 listopada 2022 r.

w sprawie zmiany regulaminu wynagradzania nauczycieli

Na podstawie art. 30 ust. 61 6a, w zwigzku zart. 91d pkt 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982r. — Karta
nauczyciela ( Dz.U. z2021.poz. 1762 ze zm.) oraz art. 18 ust.2 pkt 15 ustawy zdnia 08 marca 1990r.
o samorzadzie gminnym ( Dz. U. z2022r., poz. 559 ze zm.). Rada Gminy Klodawa po uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi uchwala co nastgpuje:

§ 1. W regulaminie okreslajacym  wysoko$¢ oraz warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw oraz
szczegblowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny
doraznych zastepstw nauczycieli zatrudnionych w jednostkach oswiatowych prowadzonych przez Gming
Klodawa stanowiacym zalacznik do uchwaty nr 11/8/18 Rady Gminy Klodawa z dnia 07 grudnia 2018 r.(
Dz. U. Wojewodztwa Lubuskiego poz. 2992) zmienionej uchwata nr XI/84/19 z dnia 25 wrzesnia 2019r. (
Dz. U. Wojewddztwa Lubuskiego poz. 2585), wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

§ 8. ust. 1 punkt 3 otrzymuje brzmienie: "3) funkcje opiekuna stazu lub mentora w wysokosci 150,00 zt .
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Ktodawa.

§ 3. Uchwatla podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Lubuskiego 2z moca
obowiazujaca od 01 wrzesnia 2022r.

Przewodniczacy Rady Gminy
Klodawa

Andrzej Stanistaw Korona
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Uzasadnienie

Zgodnie z art.30 ust 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela organ prowadzacy szkoty
bedacy jednostka samorzadu terytorialnego okresla dla nauczycieli w drodze regulaminu wysoko$¢ stawek
dodatkow. Niniejsza uchwata wprowadza zmiany do regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych
w jednostkach oswiatowych prowadzonych przez Gmine Klodawa dotyczace nauczyciela , ktoremu
powierzono sprawowanie funkcji mentora. Zgodnie znowelizacja ustawy Karta Nauczyciela od dnia
1 wrze$nia 2022 r. nauczyciel podejmujacy prace w szkole, tj. nauczyciel poczatkujacy, w celu uzyskania
stopnia nauczyciela mianowanego nie bedzie juz odbywal stazu na stopien nauczyciela kontraktowego.
W okresie przygotowania do zawodu nauczyciel otrzyma wsparcie mentora przydzielonego przez dyrektora
sposrdéd nauczycieli mianowanych lub dyplomowanych. W zwiazku z powyzszym niniejsza uchwata
wprowadza od dnia 1 wrze$nia 2022 r. uprawnienia do dodatku funkcyjnego dla mentora.

Zgodnie z ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych innych
ustaw , nauczyciele, ktorzy do dnia 31 sierpnia 2022 r. uzyskali stopien nauczyciela kontraktowego, lecz do
tego dnia nie uzyskali stopnia nauczyciela mianowanego, stopien nauczyciela mianowanego uzyskuja wg
przepiséw dotychczasowych, tj. po odbyciu stazu, w trakcie ktorego beda mieli przydzielonego opiekuna
stazu. O stopien nauczyciela mianowanego na dotychczasowych zasadach nauczyciele moga si¢ ubiegac
nie dluzej niz do 31 sierpnia 2027 r. do tego tez dnia czyli 31 sierpnia 2027 r. do uzyskania dodatku
funkcyjnego sa uprawnieni réwniez nauczyciele, ktorym powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu
wedlug przepisow ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela , w brzmieniu obowigzujacym
przed dniem 1 wrze$nia 2022 r.
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