
UCHWAŁA NR XLIII/366/2022 
RADY GMINY KŁODAWA 

z dnia 24 sierpnia 2022 r. 

w sprawie w sprawie określenia zasad udzielania i rozmiaru zniżek tygodniowego obowiązkowego 
wymiaru godzin dla dyrektorów szkół lub przedszkoli, wicedyrektorów szkół oraz nauczycieli pełniących 

obowiązki w ich zastępstwie. 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz.U. z 2022r. 
poz. 559 ze zm.) w zw. z art. 42 ust. 7 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 
z 2021r. poz. 1762 ze zm.) 

uchwala się co następuje: 

§ 1. Dyrektorowi szkoły lub przedszkola oraz wicedyrektorowi szkoły, a także nauczycielowi, który 
obowiązki kierownicze pełni w zastępstwie nauczyciela, któremu powierzono stanowisko kierownicze obniża 
się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych określony 
w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021r. poz. 1762 ze zm.) do 
wymiaru godzin określonego w tabeli: 

Lp. Stanowisko kierownicze Tygodniowy obowiązkowy wymiar 
godzin zajęć dydaktycznych, 
wychowawczych i opiekuńczych 

1 Dyrektor szkoły (zespołu) liczącej: 
 
·5-6 oddziałów 
 
·7-8 oddziałów 
 
·8-14 oddziałów 
 
·15-19 oddziałów 
 
·20 oddziałów i powyżej 

 
 

10 
 

8 
 

5 
 

3 
 

1 

2 Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie, 
liczącego: 
·2 oddziały 
 
·powyżej 2 oddziałów 

 
 

12 
 

10 
3 Wicedyrektor szkoły (zespołu) liczącej : 

·8-14 oddziałów 
 
·15-19 oddziałów 
 
·20 oddziałów i powyżej 

 
9 

 
7 

 
3 

§ 2. Wymiar godzin ustalony zgodnie z §1 uchwały w stosunku do nauczycieli zajmujących stanowiska 
kierownicze w zastępstwie nauczycieli, którym powierzono te stanowiska stosuje się zgodnie z zasadą, że jeżeli 
zastępstwo zostało powierzone pierwszego dnia miesiąca - to od pierwszego dnia miesiąca, a jeżeli w trakcie 
miesiąca - to od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym powierzono im zastępstwo, 
a ustaje z końcem miesiąca, w którym nauczyciel zaprzestał pełnić tę funkcję. 

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Kłodawa. 

§ 4. Traci moc uchwała Rady Gminy Kłodawa Nr XXXIX/346/2022 z dnia 21 kwietnia 2022r. 
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§ 5. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 
Województwa Lubuskiego. 

 

   

Przewodniczący Rady Gminy 
Kłodawa 

 
 

Andrzej Stanisław Korona 
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Uzasadnienie 

Ze względu na szczególną rolę dyrektora i wicedyrektora szkoły i  zakres obowiązków wynikających 
z pełnionych funkcji, przepisy prawa przewidują  obniżenie wymiaru pensum albo zwolnienie z obowiązku 
realizacji pensum, o czym mówi art.42 ust.6 Karty Nauczyciela. 

W szkołach gminnych szczególnie w Szkole Podstawowej w Kłodawie zwiększyła się znacznie liczba 
uczniów a tym samym liczba oddziałów. Możliwość obniżenia bądź zwolnienia z realizacji tygodniowego 
obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dyrektora i wicedyrektora  związana jest z faktem, iż zakres zadań 
związanych z powierzonym stanowiskiem wymaga dyspozycyjności. Do obowiązków kierownictwa szkoły 
należy kierowanie szkołą, sprawowanie nadzoru pedagogicznego, zapewnienie bezpiecznych 
i higienicznych warunków nauki i pracy oraz współpraca ze wszystkimi podmiotami funkcjonującymi 
w szkole oraz instytucjami pozaszkolnymi. Ponadto dyrektor ponosi odpowiedzialność za realizację 
statutowych zadań szkoły oraz wywiązywanie się z nałożonych aktami prawnymi obowiązków. Znaczny 
wzrost liczby oddziałów w szkole  zwiększa zatem zakres obowiązków dyrektora i wicedyrektora. 
Zmniejszenie pensum dydaktycznego pozwoli efektywnej wywiązywać się z obowiązku nadzoru 
pedagogicznego i kierowania placówkami. 
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