UCHWALA NR XLIII/366/2022
RADY GMINY KLODAWA

z dnia 24 sierpnia 2022 r.

w sprawie w sprawie okreSlenia zasad udzielania i rozmiaru znizek tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin dla dyrektorow szkol lub przedszkoli, wicedyrektorow szkol oraz nauczycieli pelniacych
obowiazki w ich zastepstwie.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2022r.

poz. 559 ze zm.) wzw. zart. 42 ust. 7 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (Dz. U.
z2021r. poz. 1762 ze zm.)

uchwala sie co nastepuje:

§ 1. Dyrektorowi szkoly Iub przedszkola oraz wicedyrektorowi szkoly, atakze nauczycielowi, ktory
obowiazki kierownicze pelni w zastgpstwie nauczyciela, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze obniza
sie tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych okreslony
w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z2021r. poz. 1762 ze zm.) do
wymiaru godzin okre$lonego w tabeli:

Lp. Stanowisko kierownicze Tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin zajecl dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych

1 Dyrektor szkoty (zespotu) liczace;j:
*5-6 oddziatow 10
-7-8 oddziatow 8
-8-14 oddziatow 5
-15-19 oddziatéw 3
-20 oddziatéw i powyzej 1
2 Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin dziennie,
liczacego:
-2 oddziaty 12
‘powyzej 2 oddziatéw 10
3 Wicedyrektor szkoty (zespohu) liczacej :
-8-14 oddziatow 9
*15-19 oddziatow 7
-20 oddzialow i powyzej 3

§ 2. Wymiar godzin ustalony zgodnie z §1 uchwaty w stosunku do nauczycieli zajmujacych stanowiska
kierownicze w zastepstwie nauczycieli, ktorym powierzono te stanowiska stosuje si¢ zgodnie z zasada, ze jezeli
zastepstwo zostato powierzone pierwszego dnia miesigca - to od pierwszego dnia miesiaca, a jezeli w trakcie
miesigca - to od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu, w ktorym powierzono im zastepstwo,
a ustaje z koncem miesigca, w ktorym nauczyciel zaprzestat pehic te funkcje.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Ktodawa.
§ 4. Traci moc uchwata Rady Gminy Ktodawa Nr XXX1X/346/2022 z dnia 21 kwietnia 2022r.
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§ 5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Lubuskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Klodawa

Andrzej Stanislaw Korona
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Uzasadnienie

Ze wzgledu na szczego6lng role dyrektora i wicedyrektora szkoty i zakres obowigzkow wynikajacych
z pelnionych funkcji, przepisy prawa przewiduja obnizenie wymiaru pensum albo zwolnienie z obowiazku
realizacji pensum, o czym mowi art.42 ust.6 Karty Nauczyciela.

W szkotach gminnych szczego6lnie w Szkole Podstawowej w Klodawie zwigkszyla si¢ znacznie liczba
uczniow a tym samym liczba oddziatow. Mozliwos¢ obnizenia badz zwolnienia z realizacji tygodniowego
obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dyrektora i wicedyrektora zwigzana jest z faktem, iz zakres zadan
zwigzanych z powierzonym stanowiskiem wymaga dyspozycyjnosci. Do obowiazkéw kierownictwa szkoty
nalezy kierowanie szkola, sprawowanie nadzoru pedagogicznego, zapewnienie bezpiecznych
1 higienicznych warunkéw nauki ipracy oraz wspotpraca ze wszystkimi podmiotami funkcjonujacymi
w szkole oraz instytucjami pozaszkolnymi. Ponadto dyrektor ponosi odpowiedzialno$¢ za realizacje
statutowych zadan szkoly oraz wywigzywanie si¢ z nalozonych aktami prawnymi obowigzkoéw. Znaczny
wzrost liczby oddziatéw w szkole zwigksza zatem zakres obowiazkéw dyrektora i wicedyrektora.
Zmnigjszenie pensum dydaktycznego pozwoli efektywnej wywigzywaé si¢ z obowigzku nadzoru
pedagogicznego i kierowania placowkami.
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