Ktodawa, 10.05.2021r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Wéjt Gminy Klodawa
ogfasza konkurs na stanowisko Dyrektora Ztobka Gminnego w Klodawie

I. Nazwa i adres instytucji: Ztobek Gminny w Ktodawie ul.Wojcieszycka 7, 66-415 Ktodawa.

Il. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem

1. Wymagania kwalifikacyjne niezbedne:

1) obywatelstwo polskie;

2) wyksztatcenie wyzsze i co najmniej 3 lata doswiadczenia w pracy z dzieémi badZz co najmniej
wyksztatcenie srednie lub Srednie branzowe oraz 5 lat doswiadczenia w pracy z dzie¢mi, preferowane;
3) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych;

4) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

5) nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi,
o ktéorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2021 r. poz. 289);

6) nieposzlakowana opinia;

7) brak pozbawienia wtadzy rodzicielskiej oraz brak zawieszenia lub ograniczenia wtadzy rodzicielskiej;
8) wypetnianie obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki obowigzek zostat natozony na
podstawie tytutu wykonawczego pochodzgcego lub zatwierdzonego przez sad;

9) rekojmia nalezytego sprawowania opieki nad dzieckiem;

10) kandydat nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym;

11) brak przeciwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym.

2. Wymagania dodatkowe pozadane od kandydatéw:

1) wyksztatcenie wyzsze magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym na dowolnym kierunku,
ktorego program obejmuje zagadnienia zwigzane z opiekg nad matym dzieckiem;

2) ukonczone studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci: wychowania
przedszkolnego, wychowania edukacji wczesnoszkolnej, pedagoga opiekunczo-wychowawczego,
terapeuty pedagogicznego, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w ztobkach i przedszkolach, pielegniarstwo lub potoznictwo, opiekunki dzieciecej;

3) gotowosc¢ do statego podnoszenia swoich kwalifikacji;

4) znajomos¢ przepisdw prawa niezbednych na stanowisku dyrektora ztobka, a w szczegdlnosci
w zakresie: ustawy o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3, ustawy Kodeks pracy, ustawy
o pracownikach samorzgdowych, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy Kodeks postepowania
administracyjnego, ustawy o finansach publicznych, ustawy o rachunkowosci, ustawy prawo
zamowien publicznych, ochrony danych osobowych, przepiséw BHP i przeciwpozarowych;

5) znajomos¢ funkcjonowania ztobkéw samorzgdowych;

6) bardzo dobra znajomos¢ obstugi komputera.



3. Predyspozycje osobowosciowe:

1) umiejetnos¢ organizacji pracy i kierowania zespotem pracownikéw;

2) umiejetnos¢ efektywnej pracy w warunkach stresu i zmian oraz pod presjg czasu;
3) umiejetnos¢ w zakresie rozwiazywania konfliktéw i negocjacji;

4) komunikatywnos¢ i poczucie odpowiedzialnosci za realizowane zadania;

5) rzetelno$¢, doktadnosé, systematycznosé i dyspozycyjnosé;

6) kreatywno$¢, operatywnos¢, cierpliwosc, opanowanie i wysoka kultura osobista.

lll. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

1. Kierowanie dziatalnoscia ztobka, reprezentowanie go na zewnatrz oraz realizacja zadan
wynikajgcych z obowigzujacych przepisdw prawa oraz statutu ztobka.

2. Zapewnienie prawidtowego funkcjonowania ztobka oraz kierowanie jego dziatalnoscia.

3. Realizacja zadanh w zakresie ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

4. Wydawanie decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach zgodnie z delegacjami
ustawowymi oraz przyznanymi upowaznieniami w sprawach z zakresu dziatania ztobka.

5. Nadzér nad kompleksowa, sprawng, terminowa realizacjg zadan ztobka oraz sporzgdzanie
sprawozdawczosci.

6. Zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadcze;.

7. Zapewnienie dzieciom witasciwej opieki pielegnacyjnej, edukacyjnej oraz opiekunczo - wycho-
wawczej z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb kazdego dziecka oraz stworzenie warunkéw do
ich harmonijnego rozwoju psychofizycznego.

8. Organizacja i nadzér nad bezpiecznymi i higienicznymi warunkami opieki nad dzieémi oraz pracy
dla podlegtego personelu.

9. Prowadzenie rekrutacji do ztobka i zwigzanej z tym dokumentacji.

10. Zawieranie umoéw z rodzicami.

11. Wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikéw ztobka.

12. Zarzadzanie powierzonym mieniem, sprawowanie nadzoru nad prawidtowym zabezpieczeniem
majatku.

13. Ustalanie i zatwierdzanie wewnetrznych regulamindw, procedur, planéw dziatalnosci ztobka.

14. Opracowywanie rocznych planéw finansowych oraz nadzér nad wykonaniem zatwierdzonego
planu i budzetu.

15. Racjonalne i zgodne z przepisami dysponowanie srodkami finansowymi ztobka, przestrzeganie
dyscypliny budzetowe;.

16. Inicjowanie i wdrazanie dziatarh majgcych na celu pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych, w tym
funduszy unijnych na projekty zwigzane z realizacjg zadan ztobka.

17. Wspétdziatanie z organem prowadzgcym i innymi jednostkami organizacyjnymi oraz instytucjami,
organizacjami spotecznymi, stowarzyszeniami, fundacjami w celu realizacji zadan ztobka.

18. Budowanie pozytywnego wizerunku jednostki, podnoszenie standarddw opieki w ztobku.

19. Sprawowanie opieki nad dzie¢mi.

20. Wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych.

IV. Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1. Stanowisko pracy: kierownicze urzednicze.

2. Wymiar czasu pracy: petny etat.

3. Nawigzanie stosunku pracy: umowa o prace zawarta na czas nieokreslony, z wyjatkiem osdb
podejmujacych prace po raz pierwszy na stanowisku urzedniczym.



4. Osoby podejmujgce prace po raz pierwszy na stanowisku urzedniczym zobowigzane bedg do
odbycia stuzy przygotowawczej. Warunkiem dalszego zatrudnienia na powyzszym stanowisku jest
odbycie stuzby przygotowawczej zakoriczonej zdaniem egzaminu z wynikiem pozytywnym.

5. Miejsce pracy: Ztobek Gminny w Klodawie, ul. Wojcieszycka 7, 66-415 Ktodawa.

6. Wynagrodzenie: zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie
wynagradzania pracownikdw samorzgdowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 936 z pdzn. zm.).

7. Praca administracyjno-biurowa:

1) wykonywana w pomieszczeniu biurowym z obstugg komputera;

2) wykonywana na przemian w pozycji siedzacej i stojace;j;

3) wymaga przemieszczania sie zardwno w budynku ztobka, jak i na terenie Gminy;

4) z obcigzeniem psychofizycznym — stres zwigzany z kierowaniem zespotem pracownikéw, zakresem
odpowiedzialnosci i obowigzkdw.

V. Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepetnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia o0séb
niepetnosprawnych w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz oséb
niepetnosprawnych byt wyzszy niz 6%.

VI. Wymagane dokumenty:

1. CV zawierajgcy doktadny przebieg pracy zawodowej, informacje o stazu pracy.

2. List motywacyjny z uzasadnieniem przystgpienia do konkursu.

3. Kwestionariusz osobowy (wzér w zatgczeniu).

4. Kserokopie:

1) dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje zawodowe;

2) swiadectw pracy dotychczasowych miejsc pracy lub zaswiadczenie o zatrudnieniu w przypadku
trwania zatrudnienia;

3) innych dokumentdéw potwierdzajgcych dodatkowe uprawnienia i umiejetnosci (np. o ukonczonych
kursach, szkoleniach, itp.);

5. Oswiadczenia kandydata o:

1) posiadanym obywatelstwie*;

2) nieposzlakowanej opinii*;

3) posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw publicznych*;

4) braku skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo scigane

z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe*;

5) braku zakazu petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym
mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1440 z pdzn. zm.)*;

6) rekojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi*;

7) braku pozbawienia wtadzy rodzicielskiej oraz zawieszenia i ograniczenia wtadzy rodzicielskiej*;

8) wypetnianiu obowigzku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki obowigzek zostat natozony na
podstawie tytutu wykonawczego pochodzgcego lub zatwierdzonego przez sgd*;

9) nie figurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym®;

* wzér oswiadczen, o ktérych mowa w pkt 5 ppkt 1 — 9 stanowig zatgczniki do ogtoszenia
** w przypadku osoby niepetnosprawnej, ktéra zamierza skorzysta¢ z uprawnienia wynikajgcego z art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych.



10) wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celdw rekrutacji w ramach
postepowania konkursowego;
6. Zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwskazan zdrowotnych do zajmowanego stanowiska pracy.

Dodatkowe dokumenty:
7. Koncepcja funkcjonowania i rozwoju Ztobka Gminnego w Kfodawie.

VIl. Miejsce i termin sktadania dokumentow:

1. Wymagane dokumenty aplikacyjne z dopiskiem , KONKURS NA DYREKTORA ZtOBKA GMINNEGO
W KLODAWIE” nalezy sktada¢ w formie pisemnej w zaklejonej kopercie w siedzibie Urzedzie Gminy
Ktodawa, ul. Gorzowska 40 badz przesta¢ na adres urzedu.

2. Oferty powinny wptyna¢ do dnia 24.05.2021 r. do godziny 15:00 (o zachowaniu terminu decyduje
data wptywu oferty do Urzedu Gminy Ktodawa lub data ztozenia w Urzedzie Gminy Ktodawa).

VIII. Inne

1. Wszystkie oswiadczenia muszg posiadac date i wiasnoreczny podpis.

2. Wszystkie kserokopie muszg by¢ opatrzone klauzulg: ,Potwierdzam za zgodnos¢ z oryginatem” oraz
muszg posiadaé date i wtasnoreczny podpis.

3. Kandydaci proszeni sg o podanie kontaktu telefonicznego w celu powiadomienia o kwalifikacji do
poszczegdlnych etapow.

4. Konkurs zostanie przeprowadzony w dwdch etapach: | etap — sprawdzenie ofert pod wzgledem
formalnym bez udziatu kandydatéw; Il etap — rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami, ktérzy spetnig
wymogi formalne. O terminie i miejscu przeprowadzania rozmoéw kandydaci zostang poinformowani
indywidualnie.

5. Kandydaci, ktdrzy zostang zaproszeni na rozmowe kwalifikacyjng, proszeni sg o zabranie ze sobg
dokumentu tozsamosci.

6. Informacja o wynikach konkursu bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP Urzedu Gminy
Ktodawa oraz na tablicy ogtoszen urzedu.

7. Oferty niespetniajgce wymogdw formalnych, niepodpisane, niekompletne, ztozone/przestane po
terminie nie beda rozpatrywane. Dokumenty te mogg zosta¢ odebrane przez okres 1 miesigca od dnia
upowszechnienia informacji o wynikach konkursu (po wcze$niejszym umodwieniu sie telefonicznie),
a nieodebrane po tym terminie zostang komisyjnie zniszczone.

8. Dokumenty pozostatych kandydatdw nie sg odsytane. Po uptywie okresu 3 miesiecy od dnia
upowszechnienia informacji o wyniku konkursu, nieodebrane przez kandydatéw dokumenty zostang
protokolarnie zniszczone.

IX. Dane osobowe - klauzula informacyjna:

Dane osobowe sg przetwarzane zgodnie z przepisami Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych), zwane dalej RODO.
Kazdy kandydat przystepujacy do konkursu podaje swoje dane dobrowolne. Bez podania
wymaganych danych osobowych nie bedzie mozliwy udziat w postepowaniu konkursowym.
Informuje, ze:



1) Administratorem danych osobowych kandydatéw jest Wéjt Gminy Ktodawa ul. Gorzowska 40,
66-415 Ktodawa.

2) W sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych
z ich przetwarzaniem moga kandydaci kontaktowad sie elektronicznie z Inspektorem Ochrony Danych
Osobowych: inspektor@chbi24.pl

3) Dane osobowe kandydatéw bedg przetwarzane w celu wytonienia w drodze konkursu kandydata
na stanowisko Dyrektora Ztobka Gminnego w Ktodawie.

4) Paristwa dane osobowe bedg przetwarzane na podstawie art. 22! Kodeksu Pracy oraz art. 11 i nast.
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych w zw. art. 6 ust. 1 lit. c RODO
(przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze).
5) Podanie przez kandydatéw danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 221 Kodeksu Pracy
jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu konkursowym. Podanie innych danych osobowych
jest dobrowolne.

6) Dane osobowe kandydatéw udostepniane bedy powotanym do pracy cztonkom Komisji
konkursowej.

7) Kandydat ma prawo do zadania od administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania
tych danych, a takze prawo do przeniesienia danych, oraz prawo do ztozenia oswiadczenia o cofnieciu
kazdej wyrazonej zgody w kazdym czasie. Cofniecie nie ma wptywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

8) Dane osobowe kandydatéw bedg przechowywane na czas niezbedny do przeprowadzenia naboru
na wskazane stanowisko lecz nie dtuzej niz do 3 miesiecy, a w przypadku kandydata wytonionego
w procesie rekrutacji i zatrudnionego na stanowisku Dyrektora Ztobka Gminnego w Ktodawie zostaja
dofaczone do jego akt osobowych.

9) Dane osobowe kandydatow, ktdrzy nie zostali podani w informacji o wynikach postepowania
konkursowego mogg zostaé odebrane osobiscie po uptywie jednego miesigca od dnia ogtoszenia
informacji w BIP-ie. W przypadku nieodebrania ich w powyzszym terminie zostang one komisyjnie
zniszczone.

10) Dane osobowe kandydatéw nie podlegajg zautomatyzowanemu systemowi podejmowania
decyzji ani profilowaniu.

11) Dane osobowe kandydatéw nie bedy przekazywane innym odbiorcom, ani do panstw
trzecich/organizacji miedzynarodowych.

12) Kandydatowi przystuguje prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego: Prezesa Urzedu
Ochrony danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Projekt wspétfinansowany ze Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, w ramach Regionalnego Programu
Operacyjnego Lubuskie 2020, Os priorytetowa 6 — Regionalny rynek pracy, dziatanie 6.4 — Powrdt na rynek pracy oséb
sprawujgcych opieke nad dzie¢mi w wieku do lat 3 - numer umowy RPLB.06.04.00-08-0003/20-00 - nazwa projektu:
,Utworzenie ztobka w Ktodawie”

Fundusze . . .
A Rzeczpospolita Lubuskie Unia Europejska
E E:;Lfgﬂﬂfle - Polska \ Warte zachodu Europejski Fundusz Spoteczny




......................... MiejscoOWOSCE i data: ...
(imie i nazwisko kandydata)

OSWIADCZENIE

DO CELOW REKRUTACJI W RAMACH POSTEPOWANIA KONKURSWEGO NA STANOWISKO
DYREKTORA ZLOBKA GMINNEGO W KtODAWIE

W zwigzku z ubieganiem sie — w trybie okreslnym w art. 11 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 22019 r. poz. 1282) o zatrudnienie w ZLOBKU GMINNYM W KtODAWIE
na stanowisko DYREKTORA ZtOBKA i zgodnie z wymogami okreslonymi w obowigzujacej ustawie z dnia 21
listopada 2008 roku o pracownikach samorzgdowych i ustawie z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi
w wieku do lat 3 oraz $wiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za fatszywe zeznania wynikajgce z art. 233 Kodeksu
karnego oswiadczam, ze:

1) posiadam obywatelstwo polskie;

2) posiadam nieposzlakowang opinie;

3) posiadam petng zdolnosé do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw publicznych;

4) nie bytam/em skazana/y prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

5) nie bytam/em karana/y zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem s$rodkami publicznymi,
o ktéorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosSci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1440 z pdzn. zm.);

6) daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi;

7) nie jestem i nie bytam/em pozbawiona/y wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostata mi
zawieszona i ograniczona;

8) wypetniam obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat natozony na podstawie tytutu
wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad?;

9) nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z dostepem ograniczonym.

(podpis osoby ubiegajqcej sie o zatrudnienie)

- nalezy skresli¢ w przypadku braku natozenia przez sad obowiazku alimentacyjnego



........................... Miejscowos¢, data

(imie i nazwisko)

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i wsprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1), zwane dalej ,RODO”, wyrazam
zgode na przetwarzanie przez Administratora moich danych osobowych dla potrzeb aktualnie prowadzonego
postepowania konkursowego, przez Wéjta Gminy Ktodawa na Dyrektora Ztobka Gminnego w Kiodawie.

(podpis osoby ubiegajqcej sie o zatrudnienie)



