Uchwata nr 11/8/18
Rady Gminy Ktodawa
z dnia 7 grudnia 2018r.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym ( Dz. U. z 2018 r. poz. 994 ze zm.) oraz art. 30 ust. 6 i 6a w zwiazku z art. 91d pkt 1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2018 r. poz. 967 ze zm.) po
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Uchwala sig regulamin okreslajacy wysokos¢ oraz warunki przyznawania nauczycielom
dodatkéw oraz szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw nauczycieli zatrudnionych w jednostkach
oswiatowych prowadzonych przez Gming Kiodawa, stanowiacy zatacznik do niniejszej
uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Rady Gminy Klodawa Nr XXXIV/260/09 z dnia 17 czerwca 2009r.
w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Wéjtowi Gminy Klodawa.

§ 4. Uchwata wchodzi po uptywie 14 dniu od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Lubuskiego.
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Uzasadnienie

Zgodnie z art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 40 ust. 1, art. 41 ust. 1 i art. 7 ust. 1 pkt 8 ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorzadzie gminnym, rada gminy w drodze uchwaly ustanawia regulamin
wynagradzania nauczycieli. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i
przedszkolach, dla ktérych Gmina Ktodawa jest organem prowadzacym, stanowi takze wykonanie
upowaznienia zawartego w art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (Dz.
U. z 2018 roku, poz. 967 ze zmianami). Zgodnie z art. 30 ust. 6 organ prowadzacy szkote bedgcy
jednostkg samorzadu terytorialnego okresla dla nauczycieli w drodze regulaminu: 1) wysoko$¢
stawek dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegotowe
warunki przyznawania tych dodatkdw, 2) szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, 3) wysokoé¢ i warunki

wyptacania nagrdd i innych $wiadczeri wynikajacych ze stosunku pracy.

' Regulamin uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajgcymi nauczycieli.



Zatgcznik do uchwaty nr1l/8/18
Rady Gminy Ktodawa z dnia 7 grudnia 2018r.

Regulamin okreslajacy wysokoé¢ oraz warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw oraz
szczegotowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
i godziny dorainych zastepstw nauczycieli zatrudnionych w jednostkach oswiatowych
prowadzonym przez Gmine Ktodawa.

Rozdziat |

Postanowienia ogélne

§ 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli okresla:

1) wysokoé¢ stawek oraz szczegdtowe warunki przyznawania dodatkéw: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego, mieszkaniowego oraz za warunki pracy,

2) szczegdtowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe oraz za
godziny doraznych zastepstw.

Rozdziat II
Dodatek za wystuge lat

§ 2. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat zgodnie z postanowieniem art. 33
ustawy Karta Nauczyciela.

Rozdziat il
Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. Nauczycielom, niezaleznie od stopnia awansu oraz sposobu nawigzywania stosunku
pracy, moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny, z zastrzezeniem pkt 2.

2. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje sig¢ na czas okreslony nie krétszy niz na
jeden miesiac i nie diuzszy niz na 6 miesigcy.

3. Warunkiem nabycia prawa do dodatku motywacyjnego jest przepracowanie w danej
placowce minimum 6 miesiecy.

§ 4. 1. Wysokoé¢ dodatku motywacyjnego zaleina jest od efektdéw pracy nauczyciela
(dyrektora placdwki oswiatowej) i jakosci pracy szkoty lub przedszkola.

2. Przy ustalaniu dodatku motywacyjnego nauczycielom bierze sie pod uwage:
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— uzyskiwanie przez ucznidw, z uw%glednieniém ich mozliwosci oraz warunkéw pracy, bardzo
dobrych wynikéw w nauce, potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami
egzamindw i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach zawodowych, olimpiadach itp.

— umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidéw we wspdtpracy z ich
rodzicami, opiekunami prawnymi jak réwniez pedagogiem szkolnym, czynne i state
przeciwdziatanie agresji, patologiom i uzaleznieniom;

— pefne rozeznanie $rodowiska wychowawczego ucznidw , aktywne i efektywne dziatanie na
rzecz ucznidw potrzebujgcych szczegdlnej opieki;

b) przygotowanie i prowadzenie innowacji pedagogicznych skutkujacych efektami w procesie
ksztatcenia i wychowania;

c) jakoé¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonymi dodatkowymi zadaniami lub
zajeciami:

— systematyczne i efektywne przygotowanie sie do przydzielonych obowigzkow,

— podnoszenie umiejetnosci zawodowych,

—wzbogacenie wlasnego warsztatu pracy,




— dbafos¢ o estetyke i sprawnos¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub
innych urzgdzen szkolnych,

~ prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej,

—rzetelne i terminowe wywigzywanie sie z polecen stuzbowych,

— przestrzeganie dyscypliny pracy;

d) zaangazowanie w realizacje czynnosci i zaje¢, o ktorych mowa w art. 42 ust.2 pkt 2 Karty
Nauczyciela:

— udziaf w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,

~ udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

— opieka nad samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziafajgcymi
na terenie szkoty,

~ aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty;

e) realizowanie w szkole zadann edukacyjnych, wynikajgcych z przyjetych przez organ
prowadzacy priorytetow w lokalnej polityce o$wiatowej:

— realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwigkszajgcych udziat i role szkoty
w $Srodowisku lokalnym,

— wspofdziatanie z organem prowadzacym , realizacja zalecen i wnioskéw w zakresie
prowadzonych zadan edukacyjnych i wychowawczych,

2) dyrektorowi przyznaje sie dodatek motywacyjny w zaleznosci od osigganych wynikéw
pracy wymienionych w pkt 1 oraz za:

a) skuteczne zarzadzanie szkotg, zapewniajace ciggly rozwdj i doskonalenie jakosci jej pracy
b) jakos$¢ Swiadczonej pracy na powierzonym stanowisku:

— celowe i oszczedne wydatkowanie $rodkéw finansowych szkoty,

— pozyskiwanie srodkdw pozabudzetowych,

—racjonalne wykorzystanie majgtku szkoty,

— podejmowanie dziatai zapewniajgcych utrzymanie powierzonego mienia w stanie
gwarantujgcym optymalne warunki do realizacji zadan dydaktyczno — wychowawczych

— racjonalng polityke personalng,

c) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym:

—terminowos$¢ wykonywania zadan wtasnych i zleconych przez organ prowadzacy,
—znajomos¢ i przestrzeganie prawa o$wiatowego oraz prowadzenia

dokumentacji szkolnej,

— opieke nad nauczycielami rozpoczynajgcymi prace w zawodzie,

— zachecanie do innowacji,

—motywowanie do doskonalenia zawodowego;

d) obecnos¢ szkoty w srodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach;

e) wspofdziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych
i wychowawczych oraz realizacje wnioskéw i zalecen organu prowadzgcego;

f) dbatos¢ o klimat wychowawczy szkoty poprzez rozwigzywanie probleméw
wychowawczych, podejmowanie efektywnych dziatan profilaktycznych zapobiegajacych
zagrozeniom spotecznym;

g) podejmowanie innych dziatanh majacych na celu promowanie szkoty lub przedszkola.

§ 5.1 Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz decyzje o jego przyznaniu
podejmuje dyrektor placéwki oswiatowej, a w stosunku do dyrektora - wéjt, uwzgledniajac
poziom spetniania warunkéw, o ktérych mowa w §4 pkt 2 ust. 2 niniejszej uchwaty.

2. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli wynosi od 10% do 35% wynagrodzenia
zasadniczego.

3. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora wynosi od 10% do 45 % wynagrodzenia
zasadniczego.




§ 6. Dodatek motywacyjny wchodzi do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby
i zasitkdw z funduszu ubezpieczen spotecznych.

Rozdziat IV
Dodatek funkcyjny

§ 7. 1. Nauczycielowi , ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora
placowki oswiatowej albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie tej placowki,
przystuguje dodatek funkcyjny:

1) dyrektorowi szkoty w wysoko$ci od 60% do 80 %,

2) wicedyrektorowi szkoty w wysokosci: od 40% do 60%,

3) dyrektorowi przedszkola w wysokosci: od 40% do 60%,

pobieranego wynagrodzenia zasadniczego brutto.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje réwniez nauczycielom, ktérym powierzono obowiazki
kierownicze w zastepstwie. W tych przypadkach prawo do dodatku powstaje od pierwszego
dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu nieobecnoéci dyrektora lub
zastepcey z przyczyn innych niz urlop wypoczynkowy.

§ 8. 1. Nauczycielom realizujgcym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek
funkcyjny, z tym, ze nauczycielowi ktéremu powierzono:

1) wychowawstwo klasy w szkole w wysokoéci 170,00 zi;

2) wychowawstwo w przedszkolu w wysokosci 170,00 zt;

3) funkcje opiekuna stazu w wysokoéci 100,00 zi.

4) Nauczycielom, ktérzy petnig funkcje kierownicze w szkole lub przedszkolu, ktérym
jednoczesnie powierzono wychowawstwo, przystugujg oba dodatki.

§ 9. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego, (o ktérym mowa w §7 ust. 1) , powstaje od
pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie
stanowiska kierowniczego, a jezeli powierzenie to nastgpito pierwszego dnia miesigca — od
tego dnia.

2. Otrzymywanie dodatku, o ktérym mowa w §8 ust.1 i 2, nie wytgcza prawa do
otrzymywania dodatku za realizacje dodatkowych zadan zgodnie z trybem przyznawania
nagrod dla nauczycieli i innych dodatkéw okreslonych w Uchwale Rady Gminy Ktodawa nr
XXXVIII/279/09 z 02 wrzednia 2009r. w sprawie trybu przyznawania nagréd dla nauczycieli
i innych dodatkow.

§ 10. Dodatki funkcyjne dla nauczycieli przyznaje dyrektor placéwki, a dla dyrektoréw szkét
i przedszkoli — wojt.

§ 11. Dodatek funkcyjny wchodzi do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby
i zasitkéw z funduszu ubezpieczen spotecznych.

§ 12. Dodatek nie przysfuguje w okresie nieusprawiedliwionej niecbecnosci w pracy,
w okresie stanu nieczynnego i urlopu dla poratowania zdrowia oraz w okresie, za ktéry nie
przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca hastepujacego po

miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia z innych powoddw obowigzkéw, do
ktdérych zostat przypisany ten dodatek.

Rozdziat V

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw o
§ 13. 1. Przez godzing ponadwymiarowa rozumie sie przydzielong nauczycielowi godzine
zaje¢ dydaktycznych lub opiekuficzych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuriczych.




2. Przez godzing doraZnego zastepstwa rozumie sie przydzielong nauczycielowi godzine zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuficzych powyzej tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin zajec, ktérej realizacja nastepuje w zastepstwie nieobecnego nauczyciela.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wyptaca sie
wg stawki osobistego zaszeregowania nauczyciela, z uwzglednieniem dodatku za warunki
pracy.

4. Godziny ponadwymiarowe przypadajgce w dniach, w ktérych nauczyciel nie mégt ich
realizowa¢ z przyczyn lezgcych po stronie pracodawcy, w szczegdlnoéci w zwiazku
z: zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub niekorzystnych warunkéw atmosferycznych,
albo wyjazdem dzieci na wycieczki lub imprezy, albo chorobg lub rehabilitacjg dziecka
nauczanego indywidualnie (trwajacg nie dtuzej niz 3 dni), lub udzialem nauczyciela
w konferencjach metodycznych i szkoleniach lub rekolekcjami, traktuje sie jak zajecia
faktycznie odbyte.

5. Nauczycielom, ktérzy w dniu wolnym od pracy realizuja planowe i odpowiednio
udokumentowane, zorganizowane zajecia wychowawcze i opiekuficze, a nie otrzymuja za
ten dzien innego dnia wolnego, przystuguje odrebne wynagrodzenie za kazda godzine pracy
obliczane jak za godzing ponadwymiarowg nauczyciela $wietlicy.

6. Nauczycielom zajmujacym stanowisko kierownicze, sprawujacym w dniu wolnym od pracy
nadzor nad przebiegiem zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych i opiekuiiczych, nie przystuguje
z tego tytufu dodatkowe wynagrodzenie.

§ 14. Wynagrodzenie za godziny, o ktérych mowa w § 13.1 i doraZnych zastepstw przystuguje
za godziny faktycznie zrealizowane, natomiast w przypadku godzin niezrealizowanych
wynagrodzenie przystuguje wytacznie na mocy przepiséw Kodeksu pacy.

§ 15. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw wchodzi

do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas choroby i zasitkbw z funduszu
ubezpieczen spotecznych.

Rozdziat VI

Dodatek za warunki pracy

§ 16. Nauczycielowi przystuguje dodatek:

1) za prace w warunkach trudnych,

2) za prace w warunkach uciazliwych,

3) za prace w klasach tgczonych.

§ 17. Za pracg w warunkach trudnych uznaje sig prowadzenie zajeé, o ktérych mowa w
§ 8 Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie
wysokosci  minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U.2014.416).

§ 18. Za prace w warunkach uciazliwych uznaje sig¢ prowadzenie zaje¢, o ktérych mowa w § 9
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005r. w sprawie
wysokosci  minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych
warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz.U.2014.416).

§ 19. Dodatek za prace w trudnych warunkach przystuguje:

1) nauczycielowi prowadzacemu zajecia rewalidacyjno — wychowawcze z dzieémi i mtodzieza

zakwalifikowang do ksztafcenia specjalnego w wysokosci 20% stawki godzinowej za kazda
przepracowang godzing;




2) nauczycielowi prowadzgcemu indywidualne nauczanie dzieci zakwalifikowanych do
ksztatcenia specjalnego w wysokosci 20% stawki godzinowej za kazda przepracowang
godzine.

§ 20. Dodatek za prace w warunkach ucigzliwych przystuguje nauczycielom prowadzacym
zajecia z dzie¢mi i miodziezg niepetnosprawng z orzeczeniami o stopniu niepetnosprawnosci
~w wysokosci 20% stawki godzinowej za kazdg przepracowang godzine.

§ 21. Dodatek za prace w klasach taczonych przystuguje nauczycielowi prowadzgcemu
zajecia - w wysokosci 15% stawki godzinowej za kazdg przepracowang godzine.

§ 22. Dodatek za warunki pracy z tytutu pracy w trudnych lub ucigzliwych dia zdrowia
warunkach oraz za prace w klasach taczonych wchodzi do podstawy wymiaru wynagrodzenia
za czas choroby i zasitkdw z funduszu ubezpieczen spotecznych.

§ 23. W razie zbiegu tytutéw do dodatkéw za trudne warunki pracy i ucigzliwe warunki pracy
przystuguje nauczycielowi prawo do obu dodatkow.

Rozdziat Vi

Przepisy koncowe

§ 24. Nauczycielom zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy poszczegdlne
sktadniki wynagrodzenia przystugujg w czesci proporcjonalnej do wymiaru czasu z wyjatkiem
wynagrodzenia za godziny doraznych zastegpstw i dodatku funkcyjnego za wychowawstwo
klasy.




