Uchwata Nr XXXIV/ 260/17
Rady Gminy Ktodawa
z dnia 29 listopada 2017r.

w sprawie odmowy wyrazenia zgody na zmiane warunkow pracy i ptacy Radnej Rady
Gminy Klodawa.

Na podstawie art. 25 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U.
2017r. poz. 1875), uchwala sie co nastepuje:

§ 1. Rada Gminy Ktodawa nie wyraza zgody na zmiane warunkow pracy i ptacy Radnej Rady
Gminy Ktodawa Pe | przez pracodawce.

§ 2. Wykonanie uchwaty powierza sie Przewodniczgcemu Rady Gminy Ktodawa.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia. 7
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Uzasadnienie:

Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Lubuskiego w Zielonej Goérze wnidst do Rady Gminy
Klodawa o wyrazenie zgody na zmiane warunkéw pracy i ptacy Radnej Rady Gminy Ktodawa

zatrudnionej w Urzedzie Marszatkowskim Wojewddztwa
Lubuskiego na stanowisku gléwnego specjalisty. Zmiana warunkéw pracy i ptacy dotyczy
wygasnigcia dodatku funkcyjnego.

Zgodnie z postanowieniami art. 25 ust. 2 ustawy z 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym ,Rozwigzanie z radnym stosunku pracy wymaga uprzedniej zgody rady gminy,
ktérej jest cztonkiem. Rada gminy odmdwi zgody na rozwigzanie stosunku pracy z radnym,
jezeli podstawg rozwigzania tego stosunku sg zdarzenia zwigzane z wykonywaniem przez
radnego mandatu”.

Zgodnie ze stanowiskiem ugruntowanym w doktrynie i w judykaturze wynikajacy z tego
przepisu zakaz rozwigzania stosunku pracy z radnym bez uprzedniej zgody rady gminy, ktérej
cztonkiem jest pracownik, obejmuje réwniez zakaz wypowiedzenia warunkéw pracy i placy
pracownikowi bedacemu radnym bez zgody wtasdciwe] rady (por. wyrok Sadu Najwyzszego z
dnia 23 lutego 2006 roku, sygn. akt lil BPO 4/05, LEX nr 272555 oraz Komentarz do art. 25
ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym [w:] B. Dolnicki {red.), M.
Augustyniak, R. Cybulska, ). Gluminska — Pawlic, J. Jagoda, A. Johymczyk, A. Matan, C.
Martysz, T. Moll, A. Wierzbicka, Ustawa o samorzgdzie gminnym. Komentarz, ABC, 2010). Za
taka interpretacjg przemawiaja zaréwno cel przepisu, jak i postanowienia art. 42 § 1 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (Dz.U. z 1998 roku Nr 21, poz. 94, z p6in. zm.),
gdyz wypowiedzenie zmieniajace takie moze doprowadzi¢ do rozwigzania stosunku pracy
(por. Komentarz do art. 25 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym [w:] A.
Szewc, G. lyz, Z. Plawecki, Samorzad gminny. Komentarz, ABC,2010, wyd. lIL.).

Pracodawca motywuje wniosek tym, iz zgodnie 2z obowigzujacym Regulaminem
wynagradzania Urzedu, dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na
stanowiskach zwigzanych z kierowaniem zespotem oraz radcy prawnemu, a takie
pracownikom zatrudnionym na stanowiskach urzedniczych w Urzedzie, z zastrzeizeniem, ze
podstawa jego przyznania jest wykonywanie — petnienie obowigzkéw zwigzanych
z kierowaniem zespolu.

Dotychczasowe zadania wykonywane przez Panii, uzasadnialy
przyznanie dodatku funkcyjnego, jednakie od dnia 1 czerwca 2013 roku, zmiana charakteru
wykonywanej pracy (od dnia 1 czerwca 2013 r. Pani Katarzyna Chmiel jest pracownikiem
Departamentu  Organizacyjno — Prawnego, Wovydzialu Zamiejscowego Urzedu
z siedzibg w Gorzowie Wikp na stanowisku Gtoéwny specjalista ds. Kontroli infrastruktury
Spotecznej), powoduje iz w opinii pracodawcy dodatek funkcyjny jest niecelowy
i nieuzasadniony.




Pani nie wyrazita zgody na zmiane warunkéw pracy i placy,
zaproponowanej przez Pracodawce.

Zgodnie z Art. 36. ust. 4 Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
»4. Pracownikowi samorzagdowemu moze zostaé przyznany dodatek funkcyjny.”

Pani Chmiel, realizujgc zadania na stanowisku ds. Kontroli Infrastruktury Spolecznej
wielokrotnie staje na czele zespotu kontrolnego, petniac role kierownika kontroli, do zadan
ktorego nalezy w szczegdlnodei: 1) podziat czynnosci miedzy kontrolujgcych; 2) zapewnienie
prawidfowego udokumentowania ustalen kontroli i przedstawienia ich w protokole; 3)
nadzér nad terminowym przeprowadzeniem kontroli; 4) koordynowanie prac zespotu
zwigzanych ze sporzgdzeniem projektu wystapienia pokontrolnego.

Jako pracownik samorzadowy podlega okresowej ocenie kwalifikacyjnej pracownika
samorzadowego zatrudnionego na stanowisku urzgdniczym, ktére kazdorazowo przechodzi
pomyslnie, uzyskujac ocene bardzo dobra.

Stabilna sytuacja w pracy daje gwarancie harmonijnego pelnienia dotychczasowych
obowigzkéw zawodowych oraz funkeji radnego Rady Gminy Ktodawa.

Intencja ustawodawcy chronigcego stosunek pracy radnego byt niewatpliwie fakt
zapewnienia swobodnego pefnienia mandatu,

Po analizie pisma Urzedu Marszatkowskiego i wyjasniert Radn ,
Rada Gminy Klodawa postanawia odméwié¢ wyrazenia zgody na zmiane warunkéw pracy i

placy.




